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BIENVENIDA.

Hola, bienvenida/o al IV Seminario Nacional de Aprendizaje
Socioemocional (ASE):

En Trabiin, nuestra misién es apoyar a las familias y estableci-
mientos educacionales en la formacién de estudiantes integra-
les, a través de la educaciéon en habilidades socioemocionales,
la creacidén de vinculos personales y el aprendizaje basado en el
juego. Creemos que la educacién es la clave para construir un
futuro mejor y mas justo para todos.

Aino a ano, desde 2020, organizamos este evento con el propo6-
sito de llegar a miles de profesores, asistentes de la educacién
y lideres educativos, entregarles conocimiento actualizado y
basado en evidencia sobre el impacto del ASE, y ofrecerles ex-
periencias prdcticas que puedan llevar de vuelta a sus comuni-
dades para encarnar esta dimensién central en la integralidad
de la persona.

Hoy nos acompanan autoridades, investigadores y expertos de
distintas instituciones, con quienes compartiremos a partir de
sus experiencias y conocimientos. Este seminario es una oportu-
nidad Unica para intercambiar ideas y aprender.

Los invitamos a conectar, colaborar y llevarse nuevas perspec-
tivas y estrategias que enriquecerdn sus prdcticas educativas.
Gracias por traer su entusiasmo y compromiso.

iHagamos de esta tarde una experiencia memorable!
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PROGRAMA

a Que los participantes conozcan experiencias nacionales

exitosas, experimenten y reflexionen a partir del aprendizaje
Objetivo socioemocional, para incorporar nuevas miradas y practicas en

sus quehaceres profesionales cotidianos.
General q P

HORA | SESION | LUGAR

13:00 - 13:30 Registro de los participantes H a!l
principal
Bienvenida
Juan Antonio Alvarez, Director Ejecutivo de Fun-
dacion Trabiin. Salén
Alejandra Arratia, Subsecretaria de Educacién, Fresno
Ministerio de Educaciéon de Chile.
Aaliyah Samuel, CEO & Presidenta de CASEL.

13:30 - 14:00

Panel: ;:Qué entendemos por “una auténtica
educacion integral”?
Modera: Barbara Castro, Subdirectora de Forma-
cion en Fundacion Trabin

Rodrigo Velasquez, Profesional del Equipo de la
Unidad de Curriculumy Evaluacién
de MINEDUC.
14:00 - 15:15  José Manuel Parodi, Director de Implementacion
de Fundacién Trabdin.
Maria Florencia Alamos, Directora Ejecutiva
de Kiri.

Trinidad Montes, Co-fundadora Soy Astorecay
Asesora de Formacién en Astoreca.
Claudia Allendes, Profesoray Mentora del Pro-
grama de Aprendizaje Socioemocional Trabiin del
Liceo San José de Requinoa, Region de O Higgins.

Salén
Fresno

Hall
principal

15:20 - 15:45 Coffee break



HORA SESION LUGAR

Microlabs de ASE para equipos educativos:

Pamela Rodriguez, Coordinadora de Implementa-
cion de Aprendizaje Socioemocional en Funda-
cion Trablin: Liderar equipos educativos
desde el propésito.

Publico objetivo: Directores, Encargados de Convi-
vencia, Jefes Técnico-Pedagdgicos y Orientadores.

Eliana Waingortin, Coordinadora de Programa de
Aprendizaje Socioemocional en Fundacion
Trabilin: Educar a través de la validacion

emocional.
Publico objetivo: Educadores y Profesores
en general. Salén
15:50 - 17:00 Fresno

Maria José Decombe, Subdirectora de Implemen-  ysalas
tacion de Aprendizaje Socioemocional en Fun-
dacién Trablin: Aprender sin importar la edad: la
oportunidad de la dimension socioemocional.
Publico objetivo: Directores, Encargados de Convi-
vencia, Jefes Técnico-Pedagdgicos
y Orientadores.

Paula Luengo, Investigadora a cargo Proyecto
ProCiviCo, que implementa el programa A
convivir se aprende de MINEDUC:
Construir conductas prosociales para
una convivencia saludable.

Publico objetivo: Orientadores, Equipo Psicosocial,
Psicélogos, Asistentes Sociales.
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HORA SESION LUGAR
L. ; Hall
17:00- 17:05 Retorno a Auditorio Salon Fresno ..
principal

Speakers expertos:

Modera: Paulina Salas, Coordinadora de
Formacién en Fundacién Trabuin.

Daniela Vergara, Subdirectora de Programa de
Aprendizaje Socioemocional
Trabln: Ambientes educativos que cuentan:
Efectos del clima de aula en el aprendizaje.

17:05 - 18:25 Viviana Hojman, Directora Ejecutiva
de VALORAS UC.
Del bienestar docente al bienestar de
la comunidad educativa.

Salén
Fresno

Karla Retamal, Profesional en Unidad de Convi-
venciay Seguridad Escolar, Area de Convivencia
Para la Ciudadania DEG, MINEDUC.
Politica Nacional de Convivencia Educativa
2024-2026: Desafios y oportunidades para las
comunidades educativas.

Palabras de cierre:
Soledad Montes, Directora de Programas de

18:25 - 18:45 Fundacion Trabin. salon

Fresno

Certificacion.



Juan Antonio Alvarez

Director Ejecutivo de
Fundacién Trabin.

Aaliyah Samuel

CEOYy Presidenta del
Colaborativo parael
Aprendizaje Académico,
Social y Emocional.

Barbara Castro

Subdirectora de
Formacién Fundacién
Trabin.

Maria Florencia
Alamos

Directora Ejecutiva de
Kiri.

Claudia Allendes

Profesoray Mentora
del Programa

de Aprendizaje
Socioemocional Trabiin
del Liceo San José de
Requinoa, Regién de
O’Higgins.

BIENVENIDA

Alejandra Arratia

Subsecretaria
de Educacion del
MINEDUC.

PANEL

Rodrigo Velasquez

Profesional del Equipo de
la Unidad de Curriculumy
Evaluacion de MINEDUC.

José Manuel Parodi

Director de
Implementacién de
FundaciéonTrabin.

Trinidad Montes
Co-fundadora Soy Astoreca
y Asesora de Formacién en
Astoreca.



Pamela Rodriguez

Coordinadora de
Implementacion
de Aprendizaje
Socioemocional en
Fundacion Trabin.

Maria José Decombe

Subdirectora de
Implementacion
de Aprendizaje
Socioemocional en
Fundacién Trabin.

Paulina Salas

Coordinadora
de Formacion de
Fundacién Trabin.

Karla Retamal

Profesional en Unidad
de Convivenciay
Seguridad Escolar, Area
de Convivencia Para

la Ciudadania DEG,
MINEDUC.

Soledad Montes
Directora de Programas
de Fundacién Trabin.

MICROLABS

Eliana Waingortin
Coordinadora de
Programa de Aprendizaje
Socioemocional en
Fundacién Trabun.

Paula Luengo
Investigadora a cargo
Proyecto ProCiviCo, que
implementa el programa
A convivir se aprende de
MINEDUC.

Daniela Vergara

Subdirectora de
Aprenidazje Socioemocional
de Fundacion Trabin.

Viviana Hojman
Directora Ejecutiva de
VALORAS UC.
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¢Qué entendemos por
“una auténtica educacioén integral”?



MODERA:

Barbara Castro es Subdirectora de Formacién en Fundacién Trabdin.
Posee 14 aios de experiencia en educacion. Es Profesora de Estado en
Historia y Ciencias Sociales de la Universidad de Santiago, Profesora de
Educacién General Basica de la Universidad Central, y posee posgrados
en Desarrollo Curricular de la Universidad Andrés Bello, en Inteligencia
Emocional de la Universitat de Valencia y formacion como Coach
Ontolégico certificada por ICF. Actualmente se dedica al desarrollo
y mejoramiento de programas de formacion para lideres educativos y
profesores, ademas del asesoramiento y coaching para lideres.

PANELISTAS:

Rodrigo Velasquez . .
. . Maria Florencia Alamos
Profesional del Equipo de

la Unidad de Curriculumy
Evaluacién de MINEDUC.

Directora Ejecutiva
de Kiri.

José Manuel Parodi

Director de
Implementacion de
FundaciénTrabtn.

Trinidad Montes
Co-fundadora Soy
Astorecay Asesora de
Formacién en Astoreca.

Claudia Allendes

Profesora y Mentora del
Programa de Aprendizaje
Socioemocional Trabiin del
Liceo San José de Requinoa,
Region de O Higgins.
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MICROLABS

Microlabs de ASE para
equipos educativos



Pamela Rodriguez Eliana Waingortin

Coordinadora de Implementacién Coordinadora de Programa de
de Aprendizaje Socioemocional en Aprendizaje Socioemocional en
Fundacion Trabiin. Fundacion Trabin.

Maria José Decombe Paula Luengo
Subdirectora de Implementacién Investigadora a cargo Proyecto
de Aprendizaje Socioemocional en ProCiviCo, que implementa el
Fundacion Trabin. programa A convivir se aprende de

MINEDUC.



MICROLAB .

LIDERA:

Pamela Rodriguez es Coordinadora de Implemen-
tacién ASE de la Fundacion Trabtin. Cuenta con mds
de 15 anos de experiencia en educacion. Es Profe-
sora de Educacién Diferencial con especializacién
en Gestidn de Instituciones Educativas, Liderazgo y
Gestion del Aprendizaje e Investigacion en Gestion
del Liderazgo Escolar (UCEN). Actualmente acom-
pafa la implementaciéon del Programa Aprendizaje
Socioemocional/Orientacién de Trabiin en estable-
cimientos en la regién de La Araucania.

APOYA:

Claudia Gonzalez es Coordinadora de Programa de
Aprendizaje Socioemocional de Fundacién Trabuin.
Cuenta con 10 afos de experiencia en educacién. Es
Psicéloga Educacional de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile con especializacion en Gestién de
Aula y Formacién Socioemocional. Actualmente pla-
nifica los Programas de Aprendizaje Socioemocio-
nal/Orientacién de Trabdin.




Liderar equipos educativos
desde el propdsito

Liderar con propésito es fundamental para la direccién
de centros educativos. La evidencia muestra que la cla-
ridad del propésito del lider es un buen modelo para sus
colaboradores. ¢Cémo hacerlo? Este taller invita a sus
participantes a conectar con su propdsito para definir un
plan de accién nutritivo y con sentido.

Salén (e) 202




Actividad N21

Piensa en tu trayectoria profesional.

¢Alguna vez has trabajado con un
lider educativo que te inspiré a dar lo mejor de ti?

Si, trabajé con un lider que me
inspird a dar lo mejor de mi.

No he tenido esta experiencia atn.

a) ;Qué caracteristicas tenia ese a) ;Qué habilidades o caracteristicas te
lider educativo? habria gustado ver en ese lider?

b) ;Cémo crees que te habria

. A T ir?
b) ;:Cémo te hacia sentir? hecho sentir?

20



Actividad N22

El primer paso para descubrir tu propio porqué.

Reflexion individual.
Lee y responde las siguientes preguntas:

¢Por qué decidi ser directivo escolar?

¢Cual es mi mayor motivacion para liderar una institucion educativa?

¢{Qué impacto positivo deseo generar en la comunidad educativa?

21



Actividad N23

Escribe tu porqué.

Declara tu propésito, aquello que te moviliza a ser un lider educativo.
Primero escribe, usando un verbo en infinitivo, la contribucion que te
propones realizar y luego escribe el impacto que crees que lograras.

Mi propésito como lider educativo es:
/—\ (Contribucién)

(Verbo en infinitivo)

de forma que| |

/\/ (Impacto)

Actividad N24

Anima a tu equipo a encontrar su porqué.

Los siguientes pasos pueden orientarte a inspirar a tu equipo educa-
tivo a descubrir su propdsito:

Instancia Fechadela
actividad:

Invitalos
Comparte apensary
tu propio escribir sus
porqué. respuestas a

las preguntas:

e  ;Por qué decidi ser docente?

e ;Cual es mi mayor motivacion para for-
mar parte de esta institucion educativa?

e ;Quéimpacto positivo deseo generar en
la comunidad educativa?

e  ;Qué queremos que todos nuestros es-
tudiantes sepan y sean capaces de hacer
cuando salgan de nuestra escuela?

Explica con detalles lo que te moviliza
desde tu rol como lider.

Incorpora en tu relato las emociones que
experimentas al tener la oportunidad de ser
un lider educativo.

22



Pueden utilizar el formato disponible en
la Actividad N°3.

Reflexionen
acercade
cémo se
Animales conectael

a escribir proposito
en un papel de cadauno
Su propio con la vision
porqué. institucional,
plasmadaen
su proyecto
educativo.

Es importante que mantengan abiertas las
puertas ante ideas nuevas que pudiesen surgir
y eventuales actualizaciones a la vision global.

(Sinek, 2009; CASEL, 2021).



Fotocopiable actividad N23

i Mi propésito como profesional de la educacion es:

/—\ (Contribucién)

| |
(Verbo en infinitivo)

| |

de forma que | |

k/ (Impacto)

i Mi propésito como profesional de la educacion es:

\/—\ (Contribucién)

| |
(Verbo en infinitivo)

| |

de forma que| |

/\_/ (Impacto)

i Mi propésito como profesional de la educacion es:

/—\ (Contribucién)

| |
(Verbo en infinitivo)

| |

de forma que | |

\_/ (Impacto)
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MICROLAB .

LIDERA:

Eliana Waingortin es Coordinadora de Programa
de Aprendizaje Socioemocional en Fundacién Tra-
buin. Posee 12 anos de experiencia en educacion. Es
Magister en Psicologia Educacional de la Universi-
dad Catélica de Chile y Psicéloga de la misma ins-
titucidon. Actualmente se dedica a la planificacion
de los programas de Aprendizaje Socioemocional/
Orientacién Trabin.

APOYA:

Javiera Cantolla es Coordinadora de Programa de
Aprendizaje Socioemocional en Fundacién Trabin.
Posee 5 afos de experiencia en educacién. Es Psicé-
loga de la Universidad Diego Portales. Actualmen-
te se dedica a la planificacién de los programas de
Aprendizaje Socioemocional/Orientacién Trabuin.




Saldén Fresno




Actividad N21

Conecta con tu cuerpo y con tu mente y responde:
;Coémo te sientes en este momento? Usa el Medidor
Emocional para encontrar la emocién precisa.

Puedes profundizar en el ejercicio a través de preguntas orales o escritas.

Planilla de registro:

¢En qué parte
del cuerpola
siento?

:Qué emocion(es)

siento?

¢Por qué me
siento asi?
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e ;Por qué es importante validar emociones?

MODELO CEREBRAL

Basado en el modelo de Conscious Discipline

Estado Ejecutivo t

Lobulo pre-frontal
¢{Qué puedo aprender de esto?

Estado Emocional ——

Sistema limbico
¢{Me siento amado?

Estado de Supervivencia !

Tronco cerebral
¢:Me siento seguro?

Para que la actividad cognitiva pueda desplegarse en \
toda su potencialidad, el cerebro necesita satisfacer sus

necesidades primarias de seguridad y afecto.



e ;Cémo lo hacemos?

Através de la empatia.
El modelo de Theresa Wiseman es Util para aprender a validar emociones
através de la empatia.

o—\ —e




Actividad N22

Puedes utilizar estas frases para responder con empatia a laemocién
de otros.

Te acompaiio a
respirar

e ;Como lo podemos hacer de forma sustentable?

A través del autocuidado, tratdndonos con el mismo carifio con el que
tratamos a nuestros estudiantes.

“Si no estoy para mi,
¢quién lo hara?

(Talmud)
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Otros recursos para promover la validacién emocional dentroy
fuera del aula.

Valido tu emocion

Entiendo tu punto

Se utiliza para responder alas
intervenciones de los estudiantes
con frases que validen sus expe-
riencias y demuestren empatia.

Se utiliza cuando surge un des-
acuerdo, ensefiando preguntas
para pensar sobre la situacion.

Por ejemplo: “Me imagino como te
sientes, debe ser dificil/desafian-

te”, “Te creo...”

Por ejemplo: “;De qué manera
puedes expresarte para que tu
companiero te entienda?”’, “;En qué
medida tu punto de vista puede
estar errado?”, “;Coémo te enrique-

ce el punto de vista del otro?”.
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LIDERA:

Maria José Decombe es Subdirectora de Implemen-
tacion del Programa de Aprendizaje Socioemocional
de Fundacién Trabtin. Es Profesora General Bdsica
de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile. Cuen-
ta con mds de 10 anos de experiencia en educacion.
Actualmente lidera y coordina el acompafamiento
a la implementacion del programa Aprendizaje So-
cioemocional/Orientacién de Trabin en estableci-
mientos a lo largo de Chile.

APOYA:

Catalina Gonzdlez es es Coordinadora de Imple-
mentacién ASE de la Fundacién Trabiin. Cuenta
con mds de 8 anos de experiencia en educacion. Es
Profesora General Bdsica de la Pontifica Universi-
dad Catdlica de Chile, diplomado en Educacién So-
cioemocional y posee certificacién en educacién en
Mindfulness. Actualmente acompana la implemen-
tacién del Programa Aprendizaje Socioemocional/
Orientacién de Trablin en establecimientos a lo largo
de Chile.
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Actividad N21

:Qué es lo que mas admiras de ti mismo?

¢Qué te hizo adquirir eso tuyo que admiras?

¢Cuando adquiriste eso tuyo que admiras?

Actividad N22

EL ASE se trabaja durante toda la vida:
Actividad prdctica para trabajar habilidades socioemocionales

Instrucciones:

1. Reunete con unadupla para trabajar.

2. Elijan alguna de las siguientes situaciones.

3. Determinen quién es el personaje Ay quién es el personaje B.

4. Realicen las estrategias sugeridas posteriormente, asumiendo
el rol de tu personaje.
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iURGENCIA LABORAL!

Situacion en el dmbito laboral

Personaje A:

Llevas mucho tiempo trabajando en
un proyecto, te queda la Ultima par-
te, para la cual necesitas que tu co-
lega te mande unos documentos que
le pediste hace mas de una semanay
todavia no te llegan.

Personaje B:

Estds con muchos temas... tu tra-
bajo abarca muchas aristas por lo
qgue habitualmente mucha gente te
estd hablando y pidiendo cosas. Te
acabas de dar cuenta de que no le
has mandado a tu colega los docu-
mentos que te pidié por Whatsapp
la semana pasada.

UNA CASA “PATAS PA ARRIBA”

Situacién en el dmbito familiar con hijos

Personaje A:

Llegaste a tu casa después de un dia
muy cansador y encontraste todo
desordenado y en la salita estaba tu
pareja con los nifios, todavia con uni-
forme, viendo una pelicula, cuando
deberian haber estado acostados.

Personaje B:

Hiciste un gran esfuerzo para llegar
temprano a casa hoy, especialmente
porque querias pasar un tiempo de
calidad con tus nifios porque siempre
llegas a “hacer larutina” de banar, dar
comida, acostar.

Llegaste y uno de ellos estaba con vo-
mito, por lo que tuviste que limpiar y
ayudarlo. Los otros dos no paraban de
pelear. Cuando lograste tranquilizar
la situacién, ya era hora de comer y de
pijama, pero cémo no habias tenido
tiempo para hacer una “actividad” con
los nifios, decidiste dar lacomidaen la
salita y ver una pelicula todos juntos.
No te diste cuenta, se te pasé la hora
y llegé tu pareja.




ALGUN DIA LLEGARA...

Situacion en el dmbito social

Personaje A:

No ves a tus amigas/os desde
hace mucho tiempo. El trabajo
te ha consumido mucho y sien-
tes que te faltan horas del dia.
Tus amigas siempre estan orga-
nizando encuentros y cuando
confirmas, es porque tienes toda
la intencion y ganas de ir, pero
siempre aparece algo a ultimo
minuto que te impide asistir. Hoy
habias confirmado otra vez, te-
nias todo arreglado vy listo. Estas
a punto de salir y llega el gasfiter
que habias citado y olvidaste.

Personaje B:

Eres de esas personas que con-
sideras que alimentar la amistad
es sumamente importante para
la vida. Pese a todo, siempre te
estas dando el tiempo de orga-
nizar encuentros entre amigas.
Tienes una amiga que siempre
confirma y rara vez llega, por lo
que para el encuentro de hoy te
preocupaste especialmente de
Ilamarla para manifestarle tus
ganas de que fuera y ayudarla a
organizarse. Llegé el diay tu ami-
ga nuevamente no llegé.

Caso elegido:

Personaje que

interpretas:

(



Actividad N23

Comienza por ti mismo/a: Aplica el Medidor Emocional

¢Cuanta energia siento? ;Cual es mi nivel de comodidad?

¢:Qué nombre le puedo poner a esta emocién?

¢Qué me estd haciendo sentir asi?
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Encuentro con el otro: Aplica la Escucha empatica t@

-

La escucha empatica se ejercita con curiosidad: quieres entender al otro,
por lo tanto te enfocas en preguntar para aclarar, y evitas los juicios.
¢Quieres intentar practicarla ahora?

Haz preguntas: Intenta aclarar especialmente lo que no comprendes
antes de interpretarlo.

N\
Usa el lenguaje corporal de tu interlocutor: Adopta la misma postura que
tu interlocutor a modo de espejo. La semejanza genera simpatia.
Haz contacto fisico si lo requiere: Si ves que la otra persona tiene emo-

ciones muy fuertes, puedes probar con una mano en el hombro. Todo
depende del nivel de confianza.

Expresa sus sentimientos con palabras: Usar frases como, por ejemplo,
“entonces te sentiste triste...” comunica que estas siguiendo el discurso y
que puedes entender la posicion.

Deja de hablar: La escucha empatica debe dejar que el otro aparezca sin
ser coartado.

®O

Toma de decisiones {'D

¢Como el ejercicio anterior me ayuda a tomar

mejores decisiones en el futuro?
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LIDERA:

Paula Luengo lidera ProCiviCo, un proyecto de in-
vestigacion aplicada que busca promover partici-
pacién prosocial y ciudadana en el contexto escolar.
Desarrollé un Postdoctorado en el Parenting Among
Cultures Project, PAC (National Institute of Health,
US), es Doctorado en Psicologia de la Facultad de
Medicina y Psicologia, Sapienza Universitd di Roma,
Italia y es Psicéloga y Licenciada en Psicologia de la
Escuela de Psicologia, Pontificia Universidad Catdli-
ca de Chile.

APOYA:

Danae Videla es Becaria COES en el Magister en
Psicologia Educacional de la Universidad de Chile.
Cuenta con la tutoria de Paula Luengo en su proyec-
to de tesis: “Ciudadanos del mundo: interculturali-
dad, participacién y prejuicios en la formacién ciu-
dadana escolar” en la linea Interacciones grupales e
individuales. Psicéloga por la Pontificia Universidad
Catdlica de Chile y actualmente Coordinadora de la
intervencién escolar ProCiviCo.



Construir conductas
prosociales para una
convivencia saludable

El proyecto ProCiviCo es un programa de investigacion
que busca identificar caracteristicas y perfiles de partici-
pacion civica y prosocial de los estudiantes que llevan a
la cohesion en el aula, orientar a las escuelas en la for-
macién de habilidades prosociales, la participacion civica
y los mecanismos que ayudan a la cohesién social en un
contexto de desigualdad y favorecer la insercién de los
objetivos de formacién prosocial y civica en el curriculo
del contexto escolar.

Auditorio (e) 201
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MODERA:

Paulina Salas es Coordinadora de Formacién en Fundacion Trabiin.
Posee mas de 15 afnos de experiencia en educacion. Es Profesora
de Castellano de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile y posee
posgrado de Magister en Psicologia Educacional de la misma casa de
estudios. Actualmente disefa y ejecuta programas de formacién para
lideres educativos y profesores.

SPEAKERS:
Daniela Vergara Viviana Hojman
Subdirectora de ASE de Directora Ejecutiva de
Fundacién Trabiin. VALORAS UC, de la PUC.

Karla Retamal

Profesional en Unidad de
Convivenciay Seguridad
Escolar, Area de Convivencia
Para la Ciudadania DEG,
MINEDUC.
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#EstoyenSeminarioTrabiin

iSigue las instrucciones que dara la animadora y estaras partici-
pando por premios al final de la jornada!

iHazlo ahora 1!

Cuando indique la
animadora, preséntate a tu
companero o companera
del costado, atras o
adelante. Lo importante es
interactuar.

Registra:
Su nombre:
Su institucion:

\

&\\

iHazlo ahora 2!

Al terminar tu microlab,
resume en una frase lo que
te llevas como aprendizaje:

> -

iHazlo ahora 3!

Cuando estén presentando
los speakers, tomate
una foto tipo selfiey

comparte en tus redes
sociales con el hashtag

#EstoyenSeminarioTrabiin

y etiquetaa
@fundaciontrabun

iSi ya cumpliste tus 3 desafios, atento al cierre del seminario!
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